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DOCUMENT DE TRANSPARENCIA | RETORN
Procés de Seleccid - Ref. FH001-25
Psicoleg/a en Cures Pal-liatives

1. Identificacio del procés

Entitat convocant Fundaci6é Hospital de Sant Jaume i Santa Magdalena
Lloc de treball Psicoleg/a en Cures Pal liatives
Referéncia FH001-25

Data publicacié oferta 15 de octubre de 2025

Data tancament 30 de novembre de 2025

candidatures

Data resolucidé 1 de desembre de 2025

Comissi6 avaluadora Lucas Penzo (Posicionament i Projectes) / Alfred Batet (Area RRHH)

2. Requisits de la convocatdria

Requisits minims obligatoris (motiu d'exclusio si no s'acrediten):
- Titulacio: Grau en Psicologia

- Titulacié: Master en Psicologia General Sanitaria

- Ceriificat de penals actualitzat

- [diomes: catala, castella i anglés nivell alt

- Disponibilitat de moviment per Mataré | Maresme. Vehicle propi

Experiéncia i formacié especifica (criteri de cribratge}):

- Experiéncia professional entre 2 i 4 anys

- Experiéncia en atencié a final de vida en recurs domiciliari, hospitalari o scciosanitari
- Master/postgrau en Psicooncologia o Cures Pal liatives

3. Candidatures rebudes

Total de candidatures rebudes: 20

Identificacié candidat/a Data recepcié CV | Observacions
1 VBM 03/11/25
2 SVC 05/11/25
3 MCR 29/10/25
4 JAR 07M11/25
5 NM 03/11/25
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Identificacié candidat/a Data recepcio CV Observacions
6 cc 03/11/25
7 RGZ 03/11/25
8 TD 13/11/25
9 DS 03/11/25
10  NFI 05/11/25
11 MTP 16/11/25
12  BXD 04/11/25
13 MV 04/11/25
14 SV 04/11/25
15 MM 04/11/25
16  AMR 03/11/25
17 MD 03/11/25
18 NI 03/11/25
19 APB 03/11/25
20 JIR 03/11/25

4. Fase de cribratge — Admissio i exclusio

S'indica per a cada candidatura si compleix els requisits minims i el resultat del cribratge. Les candidatures
excloses no han estat convocades a entrevista.

Llegenda: v = Acreditat X = No acreditat — = No consta

Identificacié candidat/a ‘:g;’j;‘:t: Motiu d'exclusié (si escau)

1 VBM X (N, (2)
2l SViE X (1), (2)
3  MCR X (1), (2)
4  JAR X (1), (2)
5 NM X (1), (2)
6 CC X (1), (2)
7 RGZ X (2)

8 TD J

9 DS X (M, (2)
10 NFI X (1, (2)
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Identificacié candidat/a Admég!a a Motiu d'exclusio (si escau)
entrevista

11 MTP v

12 BXD X QRey

13 MV X (1), (2)

14 sw X (1. (2)

15 MM X (1, (2)

16 AMR X (1, (2)

17 MD v

18 NI X (1), (2)

19 APB X (1), (2)

20 JIR X (1, (2)

Motius d'exclusio aplicats:
- {1} No acredita |a titulacié de Master en Psicologia General Sanitaria / Psicooncologia o cures pal-liatives.
- (2) No acredita I'experiéncia especifica minima exigida a les bases de la convocatdria.

5. Fase d'entrevista — Valoracio de candidatures admeses

Les candidatures admeses al procés de cribratge han estat convocades a una entrevista de valoracié
d'aptituds, competéncies | motivacié. A continuacid es detallen les puntuacions obtingudes en cadascun
dels tres items avaluats.

Diirada’ Habilitats
Identificacié candidat/a = experiéncia en F°'d".‘a°.’° °°";““'ca‘5‘fes L E S TOTAL
carrecs similars gcaceimica S ges_tto
(entrevista)

Barem maxim per criteri: 25 punts 25 punts 50 punts 100 punts
TD 25 25 45 g5
MD 15 25 50 80
MTP 25 25 25 75
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6. Resolucié del procés

Sant

FUNDACI®
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Places cobertes

Candidat/a
seleccionat/da 1

Puntuacié total
(candidat/a 1)

Candidat/a
seleccionat/da 2

Puntuacié total
(candidat/a 2)

Llista d'espera

Observacions

2 places de jornada parcial {(equivalent a 1 jomada complerta)

MD

90

TD

95

No aplica

La cobertura de la plaga s'ha resolt mitjangant la incorporacio de dues
professionals a jornada parcial, donada la disponibilitat horaria de les

candidates seleccionades i les necessitats del servei.

7. Validacio i signatures

El present document ha estat elaborat per la comissié avaluadora i reflecteix fidelment el procés de
seleccio dut a terme per a la cobertura del lloc de treball referéncia FH001-25.

Coordinacié de

Lucas Penzo 01/12/25

ent i Projectes
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