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ESTEM CERCANT UN/A PROFESSIONAL DE LA PSICOLOGÍA PER L’ATENCIÓ AL DOL. 
Ref. FH004-24 

 

Qui som? 

La Fundació Hospital de Sant Jaume i Santa Magdalena és una entitat de referència  a 
Mataró i el Maresme en l’àmbit del benestar emocional, relacional, espiritual i 
comunitari. 

Som un equip de professionals experts en l’àmbit sanitari, social, la innovació i la 
tecnologia, inquiets, compromesos i corresponsables en transformar l’actual model 
d’atenció, amb capacitat d’entendre i anticipar-nos davant els reptes que tenim com a 
societat, amb flexibilitat per adaptar-nos als canvis i amb les ganes de generar un 
veritable impacte positiu i sostenible en el territori.  

Volem transformar l'experiència d’atenció en els moments de crisi i trànsit vital de 
les persones, esdevenir un referent d'excel·lència per les persones, les entitats i els 
professionals, per avançar cap a una societat més resilient.  

Com ho fem? 

 Brindant un acompanyament humà i holístic per el benestar de la persona i la comunitat, 
contribuint a millorar el seu benestar i qualitat de vida un a través de serveis, espais i 
oportunitats d’acompanyament  i desenvolupament integral. 

 Connectant les persones, les comunitats i organitzacions per aconseguir una atenció 
sociosanitària continuada i sostenible.  

 Impulsant una cultura de participació i coproducció comunitària per la millora de la qualitat 
de vida per a tothom, i en especial aquelles persones en situació de vulnerabilitat. 

 Inspirant noves maneres com les persones, les organitzacions i la societat aborden la salut i 
el benestar en el seu sentit més ampli, mitjançant la recerca i la innovació. 

Vine i formar part de l’equip, si: 

 Et sents identificat/da amb el propòsit de la Fundació, en donar resposta als 
grans reptes en benestar de la nostra societat, amb vocació de servei als altres. 

 Ets col·laboratiu/va, responsable, organitzat/da i metòdic/a. 
 Tens capacitat d’escoltar, empatia i bones habilitats per les relacions 

interpersonals  
 Gran capacitat de treball autònom, de treball en equip i aprenentatge ràpid. 
 Capacitat per manejar ambigüitats i situacions de treball no estructurades. 
 Ets proactiu/va, veient més enllà, connectant punts per identificar oportunitats 

o necessitats en els models d’atenció. 
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Com a persona clau en l’atenció directa, la missió d’aquest lloc de treball es concreta 
en prestar una assistència psicològica de qualitat a persones que estiguin transitant en 
un dol, així com potenciar els seus recursos personals per a tenir un major maneig de 
les emocions, pensaments i conductes. 

 

Principals funcions i responsabilitats: 

1. Realitzar primeres visites i l’avaluació de les necessitats emocionals de les 
persones que es troben en un procés de dol i pèrdua. 

2. Planificar els objectius terapèutics i el seguiment assistencial, en processos de 
dol i pèrdues a nivell individual i grupal a adolescents, joves, adults i gent gran. 

3. Coordinació amb equips interdisciplinaris i altres recursos assistencials, si 
s’escau. 

Requisits: 

 Grau Psicologia.  
 Màster Psicologia General Sanitària.  
 Màster/Postgrau en intervenció en dol. 
 Experiència professional: Entre 2 i 4 anys. 
 Certificats de penals actualitzat. 
 Català i castellà nivell alt. Anglès nivell mitjà-alt. 
 Disponibilitat de moviment per Mataró i Maresme. 
 Vehicle propi. Disponibilitat: Immediata. 

Altres coneixements i/o experiència a valorar: 

 Experiència en l’atenció al dol i les pèrdues a nivell individual i grupal (en infants,  
adolescents, joves, adults, famílies, etc,) 

 Models innovadors d’intervenció i experiència del pacient. 

Oferim: 

 Formar part d’un equip jove, dinàmic, emprenedor i implicat en transformar els 
models assistencials. 

 Formar part de projectes innovadors i amb alt impacte social. 
 Oportunitats de creixement professional. 
 Tipus de contracte: substitució mitja jornada, 6 mesos amb possibilitat de 

pròrroga i ampliació 
 Horari: Matins i tardes. A determinar segons el servei.  
 26 dies de vacances laborables a l’any. 
 Localització: Mataró. 

 

INTERESSATS: S’ha de fer arribar el CV i una carta de motivació, en format PDF, al correu 
electrònic  fundaciohospital@fundaciohospital.org 


