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ESTEM CERCANT UN/A RESPONSABLE INNOVACIO SOCIAL. Ref. FH008-23

Descripcio:

La Fundacié Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena per potenciar i impulsar el seu nou marc
estratégic, en l'area d'accié social, vol sumar al seu equip un/a agent de canvi revolucionari/a
que comparteixi el nostre entusiasme i desafiaments actuals i futurs. Aquest lloc requereix
d’un/a lider visionari/aria, innovador/a, amb experiéncia en la generacié d’ecosistemes, en la
creaci6 de models comunitaris, projectes i serveis que generin evidéncia, impacte i
transformacid social.

El/la candidat/a que cerquem sera responsable de fer créixer 'area, d'identificar, proposar i
desenvolupar plans d’accié innovadors per abordar reptes socials des del punt de vista del
benestar emocional, construint i fent créixer un ecosistema d’alt impacte, col-laborant
estretament amb diverses parts interessades (Institucions, tercer sector, empresa d'economia
social, voluntariat, Administracid, etc.) aixi com dirigir i coordinar els esforcos de |'area per
impulsar canvis positius i sostenibles a la nostra comunitat.

En definitiva, si ets un/a apassionat/da per generar un canvi positiu en I'ambit de la salut i
social al territori, aquesta n’és una bona oportunitat.

Funcions i responsabilitats principals:

e Responsable de dissenyar, desenvolupar i implementar el pla d’accid estratégic anual de
I'area social de la Fundacid, traslladant-ho a propostes d’accid, la seva planificacié i
posterior execucio, segons les metes i els objectius establerts.

e Liderara la implementacié i gestié de programes socials existents (Ocell de Foc, Singulars,
CareCitylLab,..), creant relacions solides, col-laborant estretament amb els diferents
agents, assegurant un impacte significatiu, la seva viabilitat i sostenibilitat economica.

e Analitzar, idear i executar nous models col-laboratius innovadors, productes i/o serveis
basats en la intervencid continuada i la integracié d’agents per copsar tant desafiaments
socials i sanitaris, com per abordar necessitats de suport i d’accié del teixit ecosistéemic
especifics, assegurant-ne la sostenibilitat i escalabilitat en altres territoris.

e Gestionar la part economica de I'area, el desenvolupament d’oportunitats de creixement,
campanyes de mecenatge, cerca de financament i/o acords de col-laboracié externa.

e Potenciar i liderar equips de treball interns i externs que participin en els projectes
encapcalats per la Fundacié per garantir una implementacié efectiva dels projectes,
promocié de la innovacio a I'ambit social i comunitats de les cures.

e Complementar el lideratge de I'equip de treball del departament i participar activament
en el desenvolupament de les persones que en formen part.

Habilitats:

e Habilitats excepcionals de comunicacid i d’escolta, empatia i capacitat per a construir
relacions solides amb diverses parts interessades.

e Et sents comode portant a terme processos i enfocaments creatius, d’ideacid
d’estrategies per al desenvolupament de nous serveis i noves accions amb altres arees i/o
agents, per tal de potenciar un ecosistema de les cures i de nous models d’intervencio
integrada.
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Habilitats de lideratge i capacitat de mentoria i creixement d’equips.

Mantenir-se a I'avantguarda de les tendéncies i les millors practiques en innovacio social i
comunitaria.

Capacitat per detectar oportunitats de canvi davant els reptes socials contemporanis,
connectar punts i/o necessitats en models d’atencid i I'empenta i pro activitat per portar-
los a terme.

Gran capacitat de treball autonom i aprenentatge rapid.

Experiéncia:

Experiéncia demostrada en el desenvolupament i gestié de models disruptius i serveis de
referencia amb clau comunitaria i de territori.

Experiéncia significativa en innovacié oberta, lideratge estrategic i gestié d’equips.
Trajectoria i experiéncia en la gestid d’ecosistemes basats en I'economia social.
Experiéncia en I'atencié grupal, col-lectius i processos participatius.

Captacié d'oportunitats de negoci i captacié de recursos.

Altres coneixements i/o experiéncia a valorar:

Lideratge de solucions innovadores per a reptes sanitaris amb base social-salut.

e Models innovadors d’intervencié i experiéncia del pacient.
e Experiéncia i/o coneixements en nous models de negoci i ecosistemes empresarials.
e Postgrau o master en accié comunitaria.
e Coneixedor/a de models de col-laboracié amb I’Administracid, organismes i entitats
publiques i privades.
e Coneixement del sector sanitari i social i I'atencié continuada.
Requisits:

Grau en arees relacionades amb la innovacio social, desenvolupament comunitari o camps
afins.

Formacio en metodologies agils, conceptualitzacid i desenvolupament de productes i/o
serveis.

Experiéncia professional: Entre 4 i 8 anys, dels quals 2 any en algun aspecte clau.

Catala i castella nivell alt. Anglés nivell mitja-alt.

Disponibilitat de moviment per Matard i Maresme.

Vehicle propi.

Disponibilitat: Immediata.

Que oferim?

Formar part d’'un equip jove, dinamic, emprenedor i implicat en transformar els models
assistencials amb impacte al territori.

Formar part de projectes innovadors, amb valors i visié social.

Oportunitats de creixement professional i de suport per a desenvolupar la teva propia
carrera formativa en recerca.

Tipus de contracte: Indefinit.

Contracte: A temps complert.

Horari: Flexible.

26 dies de vacances laborables a I'any.

Localitzacié: Mataré.

Ambit d’actuacié: Mataré i comarca del Maresme principalment.



